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Comencemos a 
reflexionar con 

una frase inspiradora…



De un gigante entre los líderes…
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“La educación es el 
arma más poderosa 
que puedes usar 
para cambiar el 

mundo”
En este sentido…



El tema de la educación de calidad
debería estar en la mente -y en el
quehacer- de todos aquellos que
tienen autoridad, poder e influencia.

Ahora bien, aquellos que piensan que
sólo pueden influir en este tema
gravitante las personas que tienen
poder y autoridad, están en un error.

 ¿Por qué razón?
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Pues bien…
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Margaret Mead, aseguraba que 
nunca había que dudar, que un grupo 

pequeño de ciudadanos honestos, 
reflexivos y comprometidos podía 
cambiar el mundo, por cuanto, la 
historia así lo había demostrado.

 Y no es la única persona que asegura esto…
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Por lo tanto…
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Lo que requiere la 
sociedad, hoy en día, es 
tener personas que se 
conviertan en líderes* 
éticos* y ojalá con I.E.*
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 El “liderazgo ético” (o moral) debe ser
entendido como un liderazgo de tipo
organizacional que se centra en el respeto de
ciertos principios y valores, así como
también en la dignidad de las personas,
donde los conceptos de honestidad,
integridad, rectitud, confianza, equidad,
imparcialidad, transparencia, buen trato y
justicia constituyen aspectos críticos del
liderazgo ético.



Habilidades de liderazgo
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 El Dr. Arthur Langer, profesor de la Universidad de
Columbia, en un artículo publicado en el 2020 -a raíz
de la pandemia por coronavirus y la crisis global de
salud-, señala que: 1. Las “habilidades de
liderazgo, hoy por hoy, son más
importantes que nunca”, destacando que:

 2. “La inteligencia emocional es un factor
crítico que debería ser parte del repertorio
de todo directivo”*.

¿Por qué razón…?

 https://www.entrepreneur.com/article/352615



Porque…
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 La I.E*. debe entenderse como la capacidad que
tienen ciertos individuos para reconocer sus
propias emociones y las emociones de los
demás, entre cuyas características están:

 1. Respetar y ser capaz de motivar a su gente
 2. Entregar reconocimiento a las personas
 3. Preocuparse por el desarrollo de la gente
 4. Mostrar habilidad para construir relaciones

basadas en la confianza
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 5. Ser capaz de ocuparse de su propio desarrollo
 6. Tener autocontrol de impulsos
 7. Mostrar iniciativa y visión
 8. Tener perspicacia para “leer” lo que ocurre en su

entorno y comunicarse con las personas de manera
efectiva.

 9. Ser un catalizador del cambio, y…
 10. Estar en grado de trabajar en equipo, siendo capaz de

asumir la responsabilidad final sobre los resultados
(¡Especialmente, cuando las cosas salen mal!).

 ¿Por qué necesitamos todo esto?



Porque a la pandemia por Covid-19, hoy se 
le suman: 
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 1. Una “pandemia laboral” que, según la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) hasta ahora ha destruido en
todo el mundo más de 300 millones de puestos de trabajo,
con la posibilidad de que esta cifra siga aumentando.

 2. Una “pandemia humana o social”, en que tenemos la
obligación de mantener la llamada “distancia social” –que yo
prefiero llamar “distancia física”– incluso con nuestros
familiares y seres queridos, condición que provoca un gran
nivel de angustia y ansiedad en las personas.

 3. Una “pandemia de trastornos mentales”, con mucha
gente sufriendo todo tipo de síntomas: depresión, angustia,
ansiedad, crisis de pánico, irritabilidad, labilidad emocional,
trastornos gástricos, insomnio, temor, incertidumbre, etc.

 ¿Consecuencia para el ser humano…?
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Millones de personas 
estresadas…

 ECONÓMICOS

 FAMILIARES

 LABORALES

 SOCIALES

 SENTIMENTALES

 DE SALUD

 ESTUDIOS

 (RIESGOS)

PRESIONES SOBRE

LA PERSONA
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“Es imposible 
derrotar a una 

persona que nunca 
se rinde”.

Babe Ruth, uno de los mejores 
jugadores de beisbol de la historia 


